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ANEXO 689/1341 y 689/1739

ORDEN DE INCOACION Y DESIGNACION DE INSTRUCTOR EN EXPEDHENTE DISCIPLINARIO

jE-23-04
Valencia, a 24 de febrere de 2017

SR. INSTRUCTOR

Esta Gerencia ha decidido la instruccién de un expediente disciplinario contradictorio al trabajador
D ’ -, con ndmero de matricula - Operadov Comercial Especializade N1
que presta sus servicios en Valendia, a fin de determinar si los hechos imputados al mismo, que a
continuacién se relacionan, son constitutivos de falta sancionable.

HECHOS

Enterada esta Jefatura el dia 22 de febrero que prestando servicio de su cargo en el cantro de informacion
de Valencia publica un tuit a las 10:38 h. desde la cuenta de empresa Renfe Cercanias {@CercaniasViC)
en el que vierte sus opiniones personales a un diario valenciane {Las Provincias) sobre politica lingiiistica
de! Cansell, en el que dice "Un decreto disefiado al antojo de Escola Valenciana, de la cual es miembro
distinguiido (sic) el pancatalanista Sr. Marza”, utilizands un medio de la empresa y en contra de las
directrices de 12 misma.

En consecuencia, se pone en su corocimiento que ha sido designado Instructor de dicho expediente, con
orden de proceder a practicar cuantas diligencias y pruebas exija la normativa laboral vigente ¢ estime
oportunas para su mejor resolucisn,

Asimismo, le adjunto certificacion de antecedentes laborales del trabajador y le informo que, segan nos
consta, éste NO ostenta cargo de representacién de los trabajadores.

JEFE DE RECURSOS HUMANDS

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA ORDEN DE INCOACION

- = e e

Recibi: Diligencia testifical haciendo constar
POR EL PRESIDENTE DEL COMITE E ia negativa de la representacién legal
VALENCIA, Del personal del centro de trabajo a

Firmar la presente netificacién.

. Testigo, Testigs,
{Cargo, firma y sello) = 2RO

{Nombre y apeliidos, v firma)




Expediente n°.
Follo p°;

U.N. u ORGANISMO: RENFE VIAJEROS SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL, S.A.
Unidad Operafiva: Gerencia de Servicio Publico Este

. , en sy calidad de JEFE DE RECURSOS
HUMANQS,

CERTIFICA
Que en el expediente personal def trabajador D. . =i L

con numero de matricula e... +, que presta sus servicios como Operador
Comercial Especializado NT en Valencia, constan los Siguifentes

PREMIOS
FECHA MOTIVO CLASE
02-08-2012 PREMIO DE PERMANENCIA 3¢ ANOS

Actuacion en Los Valles, prestando servicio en
iren 24328 para tranguilizar a los viajeros por

30-01-2002 o . . \ . y CARTA DE FELICITACION
una incidencia habida en la circulacidn con tres
horas de demora de liegada a destino.
Detectar indivi ] .
03-06-2001 etectar a un individuo carente de billete v CARTA DE FELICITACIGN

puesta a disposicion de la Guardia Civil

Auxitios prestados a una viajera del Talgo Mare
19-08-1992 Nostrum en Barcalona-Sants cuando sufre un ACTC MERITORIC. ARONO DE

infarto y le atienden v reavivan. 515%4.50 ptas.
SANCIONES
FECHA MOTIVO CLASE

y para que asl conste a los sfectos procedentes, se expide la presente cartificacicn
de antecedentes laborales en Valencia, a 24 de febraro de 2017,

L
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JEFE DE RECURS0S HUMANOS

(Firma y scilo)
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D. Gerencia del Aiea de Negocio de Viajeras
G. de Area de Organizacion y RR.HH

renfe Vigjeros

Madrid, 06 de marzo de 2017

Le comunico que le ha sido Incoado expediente disciplinario contradictorio por la presunta comisién de
faltas laborales, del cual he sido nombrada instructora.

De los antecedentes y diligencias practicadas hasta et dfa de hoy, los hechos que se le imputan se concretan

en el siguiente
PLIEGO DE CARGOS

Que Vd. el dia 22 de febrero de 2017, prestando servicio de su cargo en el Centro de Informacién de Valencia, publica
un tuit a las 10:38 horas desde la cuenta de empresa Renfe Cercanias (@CercaniasVLC) en el que vierte sus opiniones
personales a un diario valenciano (Las Provincias) sobre politica lingiiistica del Consell, en el que dice “Un decreto
disefiado al antojo de Escola Valendiana, de la cual es miembro distinguido (sic) el pancatalanista Sr. Marza”,
utilizando un medio de la empresa y en contra de las directrices de la misma.

Se le hace especial advertencia del derecho que le asiste a formular su descargo en un plazo improrrogable
de cinco dias laborables, contados a partir de la recepcion de la presente, asf como a proponer o acompanar
las pruebas que crea convenientes para mejor defensa de su derecho. A estos efectos podrd utilizar el
formulario de Pliego de Descargos que se adjunta.

Por otra parte, le significo que, de conformidad con lo previsto en la normativa laboral vigente, en caso de
no efectuar descargos o de materializarlos fuera del plazo concedido para ellos, el procedimiento continuard
ddndole por oido en este expediente laboral disciplinario.

Finalmente, le indico que, en caso de estar afiliado a algln sindicato, deberd comunicarlo a esta Instruccion
en el mismo plazo de presentacion de su pliego de descargos, o incluir este dato en tal escrito, a fin de dar
audiencia a su delegado sindical. De no comunicar tal extremo, esta instruccién entendera que no existe
afiliacién alguna, y por lo tanto, no resultard obligada a practicar el mencionado tramite de audiencia.
Asimismo, a efectos de notificaciones y emplazamientos y con el objeto de garantizar su derecho de
defensa, las mismas se practicaran en el siguiente domicilio:

; sensu contrario, debera comunicar en su Pliego de Descargos a unection ue su
nuevo domicilio.

La Instructora i

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE LA ORDEN DE [NCOACION DEL EXPEDIENTE Y DEL PLIEGO DE CARGOS

1

POR EL TRABAJADOR, — a firmar {a presente notificacién,
[ 0

Recibf: . Diligencia testifical haciendo constar la negativa del trabajador |

(Nombre y apellidos, y firma)

W . P ‘\u—?ﬂ; : Testigo, Testigo,
Fdo. }J’é é(ﬂ(é ,;}M] tig tig |
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D Gerencia del Ares de Negocio de Viajelos
G. de Area de Organizacién y RR.HH.

renfe l Viajeros

GRLRH /
Pag. 4

VALENCIA a8 de MARZD  ge2017

SRA INSTRUCTORA DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO CONTRADICTORIO

D. con numero de matricula que presta sus servicios como
OPER. COMER. ESP. N1 en VALENCIA enterado del Pliego de Cargos que le ha sido notificado,
formula sus alegaciones en el siguiente

PLIEGO DE DESCARGOS
e A LQACAIRN D ESCARATRL.... D&FEM‘M@/Q&/»ZOH

e A R R R R R R T N L A A S S

Asimismo declara que (1) S.....esta afiliado a (2)

ren fe JEFATURA DE RECURSOS HUNANOS

EL TRABAJADOR, RENFE VIAJEROS,S.A.
G. SERVICIO PUBLICO ESTE

048 MAR/Z?W
WYy
B M

(2) Figure, segiin proceda, la denominacion del sindicato o sindicatos a que pertenece, o “ningGn s{nulr.a!o L

)
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con el cargo de Operador Comercial Especializado N1 en la
residencia de Valéncia Nord, Gerencia de Servicio Publico Este, con numero de
matricul , prestando servicio actualmente en el Centro de Gestion, en
contestacion al Expediente de 6 de Marzo de 2017:

Debo manifestar, antes que nada y sobre todo, mi consternacién por el desafortunado
e involuntario error cometido por mi parte al emitir equivocadamente un twit desde la
cuenta oficial de @CercaniasVLC que gestionaba en el ejercicio de mis funciones, a la
cuenta del diario Las Provincias pensando que lo estaba haciendo desde mi cuenta
particular, manifestando una opinién personal sobre el asunto que se menciona en el
Pliego de Cargos.

El error en la emisién del twit se produjo siendo las 10:38 h. del 22/02/2017, durante
un pequefio paréntesis de unos minutos para tomar un refrigerio, y si bien procedi a
eliminarlo en cuanto me percaté de ello apenas dos minutos después, y durante al
menos 6 horas parecid pasar desapercibido, desafortunadamente habia sido
capturado por un usuario que procedié pasado ese tiempo a difundirlo.

Soy consciente de que el uso de la cuenta de twitter de la Empresa debe limitarse al
objetivo para el que estd creada, esto es, informacidon a nuestros clientes, avisos de
incidencias, promociones comerciales, etc., y asi lo he hecho siempre, y doy mi palabra
de que he evitado ademas en todo momento la utilizacién de mi cuenta particular en
horario de trabajo, no habiéndose dado tal circunstancia jamas salvo en esta infausta

ocasion.

Reitero mi bochorno por lo ocurrido y pido humildemente disculpas a la Empresa, a la
que exculpo de toda responsabilidad como expliqué en mi correo electrénico del
24/02/2017, a la vez que solicito comprensién por este involuntario y lamentable
error, que también a nivel personal me esta afectando sobremanera.

En Valencia, a 8 de Marzo de 2017.

HUMANOS
© |EFATURA DE RECURSOS
eenf RE]NFE VIAJEROS,S.A.

G. SERVICIO PUBLICO ESTE

08 HAR \znﬁ
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D. Gerencia del Area de Negocio de Viajeros
G. de Area de Oraanizacion v RR.HH.

renfe |Vigjeros
Expediente
Pag. €

COMUNICACION DE APERTURA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

Madrid, 06 de marzo de 2017

SR. D.
DELEGADO SINDICALDE.. ... DE VALENCIA.

Habiendo sido desianada instructora del expediente disciplinario contradictorio incoado al
trabajador D. , con nimero de matricula f que presta sus
servicios como OPER. COMER. ESP. N1 en VALENCIA, de acuerdo con lo aispuesto en la normativa
laboral vigente, le doy traslado del Pliego de Cargos que se imputa al expedientado, dandole
audiencia en esta expediente por el término de cinco dias a partir de la presente notificacién en la
oficina de esta instruccion. sita en Madrid, Avda Ciudad de Barcelona, 6 - 3* planta, de 10:00 a
14:00 horas, teléfonos a fin de ser ofdo previamente a las medidas que pudieran
adoptarse por la empresa contra el expedientado como resultado de este expediente.

Trascurrido el plazo indicado, el expediente continuara su tramitacidn, sin que ello suponga el que
no pueda ejercitar en el mismo su derecho antes de la adopcidn de cualquier decision por parte de
la empresa como resuttado del mismo.

La Instructora i
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION D'hﬁPEﬁTUﬁI\'D&L TRAMITE DE AUDIENCIA

5

Reibii. . - 40/05/204 + Diligencia testifical haciendo constar la negativa del
POREL DELEGADO SINDICAL, Comité de Empresa a firmar la presente notificacion.

Testigo, Testigo,

4 {Nombre y apellidos, y firma)
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ORDEN DE INCOACION ¥ DESIGNACION DE INSTRUCTOR EN EXPEDIENTE DISCIPLINARIC

IE-23-04
Valencia, a 24 de febrerp de 2017
SR. INSTRUCTOR
Esta Gerencia ha decidido la instruccién de un expediente disciplinario contradictorio al trabajador
D. -on ndmero de matricula ~ . _ . Operador Comercial Especializade N1

que presta sus servicios en vatencia, a fin de determinar si los hechos imputados al misme, gue a
cantinuacion se relacionan, son constitutives de falta sancionable.

KECHOS
Enterada esta Jefatura el dia 22 de febrero que prestando servicio de su carge en el centro de informacién
de Valencia publica un tuit a las 10:38 h. desde la cuenta de empresa Renfe Cercanias {(@TCercaniasVi()
en el que vierte sus opiniones personales a un diario valenciano (Las Provincias) sobre aolitica lingilistica
del Consell, en el gue dice “Un decreto disefiado al antojo de Escola Valendiana, de la cuat es miembro
distinguiido (sic) el pancatalanista Sr. Marza”, utilizando un medio de la empresa y en contra de las
directrices de la misma,

En consecuencia, se pone en su conocimiento que ha side designade Instructor de diche expediente, con
orden de proceder a practicar cuantas diligencias y pruebas exija la normativa laborai vigente o esiime
oportunas para su mejor resolucidn.

Asimismo, le adjunto certificacién de antecedentes laborales del trabajador y le informo que, segdn nos
consta, éste NO ostenta cargo de representacién de los trabajadores.

e
fdo.:

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

DILIGENLIA DE NOTIFICACION DE LA ORDEN DE INCOACION

Recibi: Diligenda testifical haciends constay

POR EL PRESIDENTE DEL COMITE DE ia negativa de la representacion legal

YALENCIA, - o Del personal del centro de trabajo a !
v [

g Firmar 1a presente notificacion.

i i | .‘ | ) =

{Cargo, firma'y sello) }Z £ (,}r- ) astigo,

e el vt
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Tastigs,

{Nombre y apellidos, vy firma)
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D, Gerencia del Area de Negocio de Viajeros
G. de Area dz Oraanizacion v RR.HH.

venfe |Vigjeros
' GRLRH/t
Pag. B

COMUNICACION DE APERTURA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA
Madrid, 06 de marzo de 2017.

SR. PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE VALENCIA,

Habiendo sido designada Instructora del expediente disciplinario contradictorio incoado al
traba]ador D. con nimero de matricula - - _. que presta sus
servicios como OPER. COMER. ESP. N1en VALENCIA, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
laboral vigente, le doy traslado del Pliego de Cargos gue se imputa al expedientado, dandole
audiencia en esta expediente por el término de cinco dias a partir de la presente notificacion en la
oficina de esta instruccidn. sita en Madrid, Avda Ciudad de Barcelona, 6 - 3* planta, de 10:00 a
14:00 horas, teléfono a fin de ser oido previamente a las medidas que pudieran
adoptarse por la empresa contra el expedientado como resultado de este expediente.

Trascurrido el plazo indicado, el expediente continuara su tramitacion, sin que ello suponga el que
no pueda ejercitar en el mismo su derecho antes de {a adopcidn de cualguier decision por parte de
la empresa como resultado del mismo.

La Instructora
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE APERTWRA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

Recibi: Diligencia testifical haciendo constar la negativa del
POR EL COMITE DE EMPRESK,

Comité de Empresa a firmar la presente notificacion,

Testigo, Testigo,

/2:? G [\

I \ ( ’r"}'{“ ) (Nombre y apellidos, y firma)
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D. Gerencia del Area de Negocio de Vizjeros
G. de Area de Oraanizacién v RR.HH.

renfe g Viajeros
_ Expediente n°
Pag. <1

COMUNICACION DE APERTURA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA

Madrid, 06 de marzo de 2017

SR. D.
DELEGADO SINDICAL DE .........cccoeesisivasscnnnnnn . DE. VALENCIA,

Habiendo sido desianada Instructora del expediente disciplinario contradictorio incoado al
trabajador D. con ndmero de matricula que presta sus
servicios como urtK. COMER. ESP. N1 en VALENCIA, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
laboral vigente, le doy traslado del Pliego de Cargos que se imputa al expedientado, dandole
audiencia en esta expediente por el término de cinco dias a partir de la presente notificacion en la
oficina de esta instruccién. <ita en Madrid, Avda Cudad de Barcelona, 6 - 3° planta, de 10:00 a
14:00 horas, teléfonos a fin de ser oido previamente a las medidas que pudieran
adoptarse por la empresa contra el expedientado como resultado de este expediente.

Trascurrido el plazo indicado, el expediente continuard su tramitacién, sin que ello suponga el que
no pueda ejercitar en el mismo su derecho antes de la adopcidén de cualquier decision por parte de
la empresa como resultado del mismo.

La Instructora ;i

e — — ———

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DE APERTURA DEL TRAMITE DE AUDIENCIA “

ReUbl Diligencia testifical haciendo constar la negativa del
pND coni. giifjc,qs C Comité de Empresa a firmar la presente notificacidn,
Transportes Testi i

e g0, Testigo,
Ferroviario / [
PAIS VALENCIAND / ‘LC\ b
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, l'Nr)mhw y apellidos, y firma)
Seccion Sindical Grupo Renfe - Valencia \/\,l” T‘
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ren f e Expediente GRLRH/I

Folio n°; 1O

PROVIDENCIA DE CONCLUSION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA AL DELEGADO
SINDICAL

Transcurrido el nlazo indicado para la realizaciéon de alegaciones por el Delegado
Sindical de en el Expediente Disciplinario Contradictorio incoado a
' se da por concluido el tramite de audiencia y se prosigue

su tramitacion.

—
RA
La Instructora S GENE LD@)
5 %
CURSOS
DIRECCION DE RE
HUMANOS Y ORGANIZACION ?é

. 2nfe

Nt

Madrid, a 21 de marzo de 2017



Folio n°; 44

renfe bxpederts GRLRH

PROVIDENCIA DE CONCLUSION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA AL COMITE DE EMPRESA.

Transcurrido el plazo para la realizacién de alegaciones por el Comité de Fmoresa de

VALENCIA en el Expediente Disciplinario Contradictorio incoado a D.
sin haber expuesto éstas, se da por concluido el tramite de auuiciiia y >c prusiyuc

su uanitacion.

'e‘NERAL )
€L

La Instructora é" 2
[]
3 DRECOONDERECURSOS ‘g0

HUMANOS Y ORGANIZACION "é
renfe

b W

Madrid, a 23 de marzo de 2017



ren f e Expediente GRLRH/EX

Folio n°: 42.

PROVIDENCIA DE CONCLUSION DEL TRAMITE DE AUDIENCIA AL DELEGADO
SINDICAL

Transcurrido el plazo indicado para la realizacion de alegaciones por el Delegado
Sindical de " en el Expediente Disciplinario Contradictorio incoado a
se da por concluido el tramite de audiencia y se prosigue

su tramitacion.

La Jnstructora f

Madrid, a 23 de marzo de 2017



Gerencia de Area de Organizacion y RR.HH
Gerencia de Retaciones Laborales

|
['I> | G/RH/EX
' Pag.: 13

INFORME Y CALIFICACION DE HECHOS PROBADOS EN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Informe que la instructora del presente procedimiento emite, en referencia al expediente
disciplinario seguido contra D. - - .<w—v, Segun designacién efectuada a
fecha 24 de marzo de 2017 por la Jefatura de Recursos Humanos de la Gerencia de Servicio
Publico Este de Renfe Viajeros, para la instruccién del presente expediente y para formular la
correspondiente propuesta de resolucidn y su elevacion a la Gerencia correspondiente, en
virtud de lo establecido en el articulo 467 de la Normativa Laboral de Renfe. En relacién al

cual y a resultas de las actuaciones practicadas se ha podido determinar:
.- DILIGENCIAS

Primero.- Por orden de la Jefatura de Recursos Humanos de la Gerencia de Servicio Publico
Este de Renfe Viajeros se emite orden de incoacién de expediente disciplinario al trabajador D.
- con la categoria de OPERADOR COMERCIAL ESPECIALIZADO N1,

de la residencia de Valencia, por los motivos que figuran en el folio 1 del expediente.

Segundo.- Se ha cumplido lo establecido en el articulo 470 de la Normativa Laboral de Renfe
(folio 6, 8 'y 9) asi como lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto de Libertad Sindical y los articulos 108 y 115 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,

reguladora de la jurisdiccién social.

Tercero.- Por parte de esta instruccion, se establece pliego de cargos, en el que se recogen los
hechos que se le imputan al Sr. ), con motivo del hecho ocurrido el pasado 22 de

febrero de 2017, siéndole notificado al trabajador (folio 3).

Cuarto.- Con fecha 8 de marzo de 2017, el expedientado presenta alegaciones ante los cargos

imputados (folios 4 y 5).



.- HECHOS PROBADOS

Primero.- Que el pasado 22 de febrero de 2017, prestando servicio de su cargo en el centro de
informacién de Valencia, publica un tuit a las 10:38 horas desde la cuenta de empresa Renfe
Cercanias (@Cercanias VLC) en el que vierte sus opiniones personales a un diario valenciano
(Las Provincias) sobre politica lingiiistica del Consell, en el que dice “Un decreto disenado al
antojo de Escola Valenciana, de la cual es miembro distinguido (sic) el pancatalanista Dr.

Marza) utilizando un medio de la empresa y en contra de las directrices de la misma”.

[1l.- ALEGACIONES

Primera.- En cuanto a las alegaciones realizadas por D. (folios 4 y 5)
se dan por reproducidas en este informe, e indicar que el propio trabajador reconoce los
hechos imputados en el pliego de cargos, sin que aporte nada que pueda justificar la conducta

del mismo.

La representacion legal de los trabajadores no realiza alegaciones (folio 11) y la representacion

sindical del trabajador tampoco realiza alegaciones (folio 10 y 12).

IV.- CONSIDERANDOS

Primero.- Que el trabajador el dia 22/02/2017 realizaba funciones de su cargo en el centro de

informacion de Cercanias de Valencia.

Segundo.- Que el Sr. utiliza la cuenta de Twitter de la empresa para manifestar

opiniones personales al respecto de una noticia.

Tercero.- Que el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en relacion a los deberes
laborales de los trabajadores, en concreto en su apartado a) determina como deber basico de

los trabajadores “Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de

conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia”



g 1S

El mismo texto legal, en su articulo 20 apartado 2, determina que: “En el cumplimiento de la
obligacion de trabajar asumida en el contrato, el trabajador debe al empresario la diligencia y
la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios colectivos y

las Ordenes o instrucciones adoptadas por aquél [...]".

EL Sr. no actué de forma diligente al publicar opiniones personales desde la
cuenta de la empresa, suponiendo una transgresion de la buena fe contractual, por cuanto el
trabajador utiliza un medio dispuesto por la empresa para verter opiniones personales, siendo

la imagen de la empresa la que se proyecta pablicamente.

Cuarto.- Que de acuerdo a todo lo expuesto queda probada la infraccion cometida por D.

, cuyos hechos determinan que con su conducta infringié el apartado 24°
del articulo 458, de la Normativa Laboral de Renfe contenida en el Convenio Colectivo en vigor
(“la falta de discrecion o la divulgacion de datos, informes o antecedentes que puedan

perjudicar a la Red y que el agente deba silenciar por su funcion en la misma”).

Concurriendo la circunstancia modificativa de responsabilidad establecida en el apartado 1°
del articulo 460 y teniendo esta instructora acreditados los hechos y su imputabilidad,
constituyendo su comportamiento una clara negligencia en el ejercicio de sus funciones,
propone a la Gerencia de Relaciones Laborales de Renfe Viajeros, que la conducta de D.

sea calificada como una FALTA GRAVE, sancionable de acuerdo al

articulo 462 de la Normativa Laborable de Renfe contenida en el Convenio Colectivo en vigor.

Madrid a 7 de abril de 2017.



RESOLUCION VPROVISIONAL
Madrid, 10 de abril de 2017,

Visto el expediente instruido contra el agente D. ) con el
cargo de Operador Comercial Especiatizada N1y residencia en Valencia,

Considerando, de conformidad con el informe de la Instructora, como probados los hechos gue en tal
informe constan.

Habida cuenta de la importancia y gravedad de la falta cometida, fque merece la calificacidn de GRAVE
y dada su indudable trascendencia puesto que el dia 22 de febrero de 2017, prastando servicio de su
cargo en el Centro de Informacidn de Valencia, publica un tuit a las 10:38 horas desde la cuenta de
empresa Renfe Cercanias (@CercantasVC) en el gue vierte sus opiniones personales a un diario
valenciano (Las Provincias) sobre politica tingiifstica del Consell, en el que dice “Un decrato diseiado at
anltojo de Escola Valenciana, de (a cual es miembro distinguide (sic) ef pancatalanista Sr. Marzdé”
utilizande un medio de [a emprasa y en contra de las directrices de la misma,

De conformidad y en consecuencia con lo dispuesto en el apartado 24° det articulo 458 (“ia falta de
discrecion o la divulgacion de datos, informes o antecedentes oue puedan perjudicar a la Red y que e/
agente deba sienciar por su funcion en la misma®) de la Normativa Lahoral vigente en RENFF
OPERADORA, contenida en el Convenio Colective en vigor, los hechos son constitutivos de una falta
calificada como GRAVE, concurriendo las circunstandias modificativas de responsabilidad establecidas
en el apartado 1° y 2° del articulo 460, y sancionable de acuerds al articulo 462 del misma texto
normativo, esta Gerencia ha adoptade el acuerdo de imponer a D. a3
sancién de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEQ Y SUELDO.

Este acuerdo de sancidén deberd ser notificade formalmente al interesado, al Comité de Centro de
Trabajo corvespondiente v a fa Delegacién Sindical que proceda, recabando el oportung acuse de
recibo,

El acuerdo se elevard a definitivo una vez transcurridos CINCO BIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la fecha de notificacion al expedientado, sin que éste hubiera interpuesto recurso.

Caso de que el expedientado interponga recurso dentro del plazo sefialade en el parrafo anterior, el
acuerde adquirird firmeza, una vez se notifique al trabajador la resolucién del recuo. o por el
transcurso de un mes de su interposicion.

DILIGENCIA NOTIFICACION DE RESOLUCION PROVISIONAL
Recibi: Diligencia Testifical haciendo constar la
negativa del trabajados 3 firmar la presente
nofificacion.
Testigo Testigo

{ Nombre, apeilidos v firma)
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RESOLUCION PROVISIONAL
Madrid, 10 de abrit de 2017,

Visto el expediente instruide contra el agente D, j con el
cargo de Operador Comercial Especializado N1 v residencia en Valencia.

Considerando, de conformidad con el informe de la Instructora, como probados los hechos gue an tai
infarme constan,

Habida cuenta de la importancia y gravedad de la falta cometida, que merece la calificacion de GRAVE
y dada su indudable trascendencia puesto que el dia 22 da fabrero de 2017, prestando servicio de su
cargo en el Centro de Informacion de Valencia, publica un tuit a las 10:38 horas desde la cuenta de
empresa Renfe Cercanias (@CercaniasVLC) en el que vierte sus opiniones personales a un diario
valenciano (Las Provincias) sobre politica {ingilistica del Consell, en el que dice “Un decrefo diseffado at
antojo de Escole Valenciana, de la cual es miembro distinguide (sic) el pancatatanista Sr. Marzé”
utitizando un medio de la empresa y an contra de las diractrices de la misma.

De conformidad y en consecuencia con lo dispuesto en el apartado 24° del articulo 458 (%4 falts de
discrecion o la divulgacion de datos, informes o antecedentes que puedan perjudicar a la Red y que ef
agente deba sitenciar por su funcidn en la misma®) de la Normativa Laboral vigente en RENFE
OPERADORA, contenida en el Convenio Colectivo en vigor, los hechos son constitutivas de una falta
calificada como GRAVE, concurriendo las circunstancias modificativas de responsabilidad establecidas
en el apartado 1° y 2° del artfculo 460, y sancionable de acuerdo al articulo 462 del mismo texto
normativo, esta Gerencia ha adoptado el acuerdo de imponer & D, ),
sancion de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEQ Y SUELDO.

Este acuerds de sancion deberd ser notificado formalmente al interesado, al Comité de Centro de
Trabajo correspondiente y a la Delegacién Sindical gue proceda, recabande el oportune acuse de
recihe,

El acuerdo se elevard a definitive una vez transcurridos CINCO DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la fecha de notificacion al expedientade, sin que éste hubiera interpuesto recurso.

Caso de que el expedientado interponga recurso dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, el

acuerdo adquirird firmeza, una vez se notifique al trabajador fa resolucion del roouro el
transcurso de un mes de su interposicion.

DILIGENCIA NOTIFICACION DE RESCLUCION PROVISIONAL

//'/ Diligencia Testifical haciendo constar la
Toa, A negativa dei trabajador a firmar ta presente

rotificacién.

- g .
Testigo Testign
R E c I B I { Nombre, apetlidos y firma)

“ 19 ABR, 2017 » de e



Direccion Gerencia A
Gerencia Ares de Oraa

RESOLUCION PROVISIONAL
Madrid, 10 de abril de 2017.

Visto el expedients EX: > instruido contra el agente D, con el
cargo de Operador Comercial Especializado N1 v residencia ea Valencia.

Considerando, de conformidad con el informe de la Instructora, como probados los hechos gue en fal
informe constan.

Habida cuenta de la importancia y gravedad de la falta cometida, que mereace la calificacion de GRAVE
y dada su indudable trascendencia puesto que el dia 22 de febrero de 2017, prestando servicio de su
cargo en el Centro de Informacién de Valencia, publica un tuit a las 10:38 haoras desde la cuenta de
empresa Renfe Cercanfas (@CercaniasVLC) en el que vierte sus opiniones personales a un diario
valenciane {Las Provincias) sobre politica lingliistica del Consell, en el que dice “Un decreto disefiado ai
anlojo de Escola Valenciana, de (a cual es miembro distinguido {sic) el pancatalanista Sr. Marzd”
utilizando un medio de la empresa y en contra de las directrices de la misma.

De conformidad v en consecuencia con lo dispuesto en el apartade 24° del articulo 458 (71 falts de
discrecion o la divulgacion de datos, informes o antecedentes que puedan perjudicar a la Red y que el
agente deba silenciar por su funcion en la misma“) de la Normativa Laboral vigente en RENFE
OPERADORA, contenida en el Convenio Colectivo en vigor, los heches son constitutivos de una falta
calificada como GRAVE, concurriendo las circunstancias modificativas de responsabilidad establecidas
en el apartade 1° y 2° del articulo 460, y sancionable de acuerdo al articulo 462 del mismn texto
normativo, esta Gerencia ha adoptado el acuerdo de imponer a D, ), la
sancion de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEO ¥ SUELDO.

Este acuerdo de sancidn deberd ser notificado formalmente al interesado, al Comité de Centro de
Trabajo correspondiente y a la Delegacidn Sindical que proceda, recabando el oportuno acuse de

recibo.

El acuerdo se elevard a definitivo una vez wranscurridos CINCO DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la fecha de notificacion al expedientado, sin que ésie hubiera interpuesto recurso.

Caso de que el expedientado interponga recurso dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, el
acuerde adquirivd firmeza, una vez se notifique al trabajador la resolucion del reclEsoy- 0.-por el

transcurso de un mes de su interposicion. s “’{
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RESOLUCION PROVISIONAL

Madsid, 10 de abrit de 2017,

Visto el expediente EX “instruido contra el agente D. b con el
cargo de Operador Comercial Especializado N1 y rasidencia en Valencia.

Considerando, de conformidad con el informe de la Instructora, como probados los hechos que en tal
informe constan.,

Habida cuenta de la importancia v gravedad de la falta cometida, que merece la calificacion de GRAVE
y dada su indudable trascendencia puesto que el dia 22 de febrero de 2017, prestando servicio de su
cargo en el Centro de [nformaciGn de Valencia, publica un tuit a las 10:38 haras desde la cuanta de
empresa Renfe Cercanfas (@CercaniasViCl en el que vierte sus opiniones personales a un diario
valenciano (Las Provincias) sobre politica lingiifstica del Consell, en el que dice “Un decrefo disefade af
dantojo de Fscola Valenciana, de la cual es miembro distinguide (sic) el pancatalanista Sr. Marzd”
utilizando un medio de [a empresa y en contra de las direcirices de la misma.

De conformidad v en consecuencia con lo dispueste en el apartado 24° del articulo 458 (“la falta de
discrecion o la divulgacion de datos, informes o antecedentes que puedan perjudicar a la Red y que el
agente deba silenciar por su funcion en I3 misma”) de la Normativa Laboral vigente en RENFE
OPERADORA, contenida en el Canvenio Colectivo en vigor, los hechos son constitutives de una falta
calificada como GRAVE, concurriendo las circunstancias modificativas de responsabilidad establecidas
en el apartado 1° v 2° del articulo 460, y sancionable de acuerdo al articule 462 del mismo texto
normative, esta Gerencia ba adoptado el acuerdo de imponer 4 D. la
sancion de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEQ Y SHELDO.

Este acuerdo de sancidn deberd ser notificads formalmente al interesado, al Comité de Centro de
Trabajo correspondiente v a la Delegacidn Sindical que proceda, recabando el oportune acuse de
recibe,

EL acuerdo se elavard & definitivo una vez transcurridos CINCO DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la fecha de notificacion al expedientads, sin que éste hubiera interpuesto recurso.

Caso de que el expedientado interponga recursa dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, el
acuerdo adquirird firmeza, una vez se notifique al trabajador la resolucién del recuso, o por el
transcurso de un mes de su interposicion, |
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renfe

Renfe Viajeros Sociedad Mercantil Estatal, SA
Gerzncia de Servicio Piblica Este

-

e —— ———

Operador Comercial Espe.cializado N1
VALENCIA

Copias a:

SR. PRESIDENTE COMITE CENTRO TRABAJO
SR. DELEGADO SINDICAL DE

SR. DELEGADO SINDICAL DE

VALENCIA

T. Ref. 1-42 N°102
Valencia, 27 de abril de 2017

Visto el Expediente que se le ha instruido asi como su resolucién provisional.

Considerando que los hechos acaecidos el dia 22 de febrero de 2017 y que dieron origen
al Expediente Disciplinario Contradictorio n° esta Jefatura ha acordado el
mantenimiento de la sancion de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO.

Lo que le comunico para su conacimiento, significandole que esta resolucion es firme, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 472 y ss. de la repetida Normativa.

Sirvase firmar la copia que se acomparia para constancia en su Expediente Personal.
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" DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL ACUERDQ DEFINITIVO DE SANCION

Recibi: Diligencia testifical haciendo constar la negativa del "
POR EL TRABAJADOR; trabajador a firmar la presente notificacion.
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renfe

Renfe Viajeros Sociedad Mercantil Estatal, 5.A.
Gerencia de Servicio Publico Este

D.
Operador Comercial Especializado N1
VALENCIA

Copias a:

SR. PRESIDENTE COMITE CENTRO TRARA.IO
SR. DELEGADO SINDICAL DE

SR. DELEGADO SINDICAL DE

VALENCIA

T. Ref. 1-42 N°102
Valencia, 27 de abril de 2017

Visto el Expediente que se le ha instruido asi como su resolucién provisional.

Considerando que los hechos acaecidos el dia 22 de febrero de 2017 y que dieron origen
al Expediente Disciplinario Contradictorio n° esta Jefatura ha acordado el
mantenimiento de la sancién de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEO Y SUELDO.

Lo que le comunico para su conocimiento, significandole que esta resolucion es firme, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 472 y ss. de la repetida Normativa.

Sirvase firmar la copia que se acompafia para constancia en su Expediente Personal.
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL ACUERDO DEFINITIVO DE SANCION
Recibi: 2Diligencia testifical haciendo constar la negativa del
POR EL TRABAJADOR trabajador a firmar la presente notificacion.
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renfe

Renfe Viajeros Sociedad Mercantil Estatal, S.A.
Gerencia de Servicio Publico Este

D.. ;
Operador Comercial Especializado N1

VALENCIA

Copias a:
SR. PRESIDENTE COMITE CENTRO TRABAJO

SR. DELEGADO SINDICAL DE
SR. DELEGADO SINDICAL DE
VALENCIA

T. Ref. 1-42 N°102
Valencia, 27 de abril de 2017

Visto el Expediente que se le ha instruido asf come su resolucién provisional.

Considerando que los hechos acaecidos el dia 22 de febrero de 2017 y que dieron arigen

al Expediente Disciplinario Contradictorio n° __ .., asta Jefatura ha acordado el
mantenimiento de la sancién de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEQ Y SUELDO.

Lo que le comunico para su conocimiento, significandole que esta resolucidn es firme, de
acuerdo con lo establecido en el Art. 472 y ss. de la repetida Normativa.

Sirvase firmar la copia que se acompafia para constancia en su Expediente Personal.
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JEFE DE RECURSOS HUMANOS _

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL ACUERDO DEFINITIVO DE SANCION

Recibi: diligencia testifical haciendo constar la negativa del
POR EL TRABAJADOR, frabajador a firmar la presente notificacion.
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renfe

Renfe Viajeros Sociedad Mercantil Estatal, 5.A.
Gerencia e Servicio Piblico Este

Operador Comercial Especializado N1
VALENCIA

Copias a:

SR. PRESIDENTE COMITE CENTRO TRABAJO
SR. DELEGADO SINDICAL DE

SR. DELEGADO SINDICAL DE

VALENCIA

T. Ref. 1-42 N°102
Valencia, 27 de abril de 2017

Visto el Expediente que se le ha instruido as{ como su reeolucién provisional.

Considerando que los hechos acaecidos el dia 22 de febrero de 2017 y que dieran arigen

al Expediente Disciplinario Contradictorio n° _esta Jefatura ha acordado el
mantenimiento de la sancién de UN DIA DE SUSPENSION DE EMPLEQ Y SUELDO.

Lo que le comunico para su conocimiento, significandole que esta resolucion es firme, de

acuerdo con lo establecido en el Art. 472 y ss. de la repetida Normativa.

Sirvase firmar la copia que se acomparia para constancia en su Expediente Personal.
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JEFE DE RECURSOS HUMANOS

DILIGENCIA DE NOTIFICACION DEL ACUERDO DEFINITIVO DE SANCION \

Recibi: ‘l/ 0-‘7 2013 Diligencia festifical haciendo constar la negativa del
POR EL TRABAJARQR:~ - )

trabajador a firmar la presente notificacion.
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